
1 0 Secretaría

Pto. Trabajo Plazas Nivel Importe C.E.(14) T. Personal Estado Provisión Escala Características del puesto

1 1
Secretario/a General 1 A1 29 23.299,12 € 1.664,22 € F V O ND CE F.H.N DT,D,DA,I,ED,R

1 2
Vicesecretario/a 1 A1 26 17.143,75 € 1.224,55 € F V NO C F.H.N. DT,D,I,R

1 3
Administrativo/a 1 C1 20 5.635,05 € 402,50 € F V AP FI C ADMVO R

1 4
Administrativo/a 1 C1/III 20 5.635,05 € 402,50 € L V AP CLT C ADMVO R

1 5
Administrativo/a 1 C1/III 20 5.635,05 € 402,50 € L V AP CLT C ADMVO R

TOTAL 5

2 0 Intervención

Pto. Trabajo Plazas Nivel Importe C.E.(14) T. Personal Estado Provisión Escala Características del puesto

2 1
Interventor/a 1 A1 29 23.299,12 € 1.664,22 € F C O ND CE F.H.N DT,D,DA,I,ED,R

2 2
Administrativo 1 C1/III 20 5.635,05 € 402,50 € L V NO C ADMVO R

2 3
Administrativo 1 C1/III 20 5.635,05 € 402,50 € L V AP CLT C ADMVO R

TOTAL 3

3 0 Tesoreria

Pto. Trabajo Plazas Nivel Importe C.E.(14) T. Personal Estado Provisión Escala Características del puesto

3 1
Tesorero/a 1 A1 22 5.767,11 € 411,94 € F V NO C F.H.N DT, R

TOTAL 1

4 0 Servicios Sociales

Pto. Trabajo Plazas Nivel Importe C.E.(14) T. Personal Estado Provisión Escala Características del puesto

4 1
Coordinador/a SS.Sociales 1 A2 25 9.976,47 € 712,60 € F C O ND C TECNICA DT,D,DA,R

4 2 Trabajador/a Social 1 A2/II 22 8.260,81 € 590,06 € L V AP CLT C DT,JP,R

4 3
Administrativo/a 1 C1/III 20 5.635,05 € 402,50 € L V AP CLT C ADVO R

TOTAL 3

5 0 Urbanismo

Pto. Trabajo Plazas Nivel Importe C.E.(14) T. Personal Estado Provisión Escala Características del puesto

5 1
Arquitecto 1 A1 28 17.171,57 € 1.226,54 € F V AP FI C TECNICA DT,D,DA,I,R,JP

TOTAL 1

6 0 Modernización y TIC

Pto. Trabajo Plazas Nivel Importe C.E.(14) T. Personal Estado Provisión Escala Características del puesto

6 1
1 A2/II 23 8.467,78 € 604,84 € L V AP CLT C TECNICA DT,D,DA,R,I
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6 2
Técnico informático 1 C1/III 21 4.896,60 € 349,76 € L V AP CLT C TECNICA DT,D

TOTAL 2

7 0 Recursos humanos

Pto. Trabajo Plazas Nivel Importe C.E.(14) T. Personal Estado Provisión Escala Características del puesto

7 1
Técnico/a de personal y RRHH 1 A2/II 23 8.467,78 € 604,84 € L V AP CLT C DE GESTIÓN DT,D,DA,R,I

7 1
Administrativo/a 1 C1/III 20 5.635,05 € 402,50 € L V AP CLT C ADVO R

TOTAL 2

8 0 Seguridad ciudadana y protección civil

Pto. Trabajo Plazas Nivel Importe C.E.(14) T. Personal Estado Provisión Escala Características del puesto

8 1
Subinspector/a Policía Local 1 A2 21 11.317,48 € 808,39 € F V NO ND C SERV. ESP DT,D,DA,I,PN,P,R

8 2
Subjefe de policía 1 C1 20 11.046,46 € 789,03 € F V AP ND C SERV. ESP DT,D,I,T,N,PN,P

8 3
Oficial/a Policía Local 1 C1 20 10.656,78 € 761,20 € F C O ND C SERV. ESP DT,D,I,T,N,PN,P

8 4
Agente Policía Local 1 C1 18 9.808,94 € 700,64 € F C O ND C SERV. ESP D,I,T,N,PN,P

8 5
Agente Policía Local 1 C1 18 9.808,94 € 700,64 € F C O ND C SERV. ESP D,I,T,N,PN,P

8 6
Agente Policía Local 1 C1 18 9.808,94 € 700,64 € F C O ND C SERV. ESP D,I,T,N,PN,P

8 7
Agente Policía Local 1 C1 18 9.808,94 € 700,64 € F C O ND C SERV. ESP D,I,T,N,PN,P

8 8
Agente Policía Local 1 C1 18 9.808,94 € 700,64 € F C O ND C SERV. ESP D,I,T,N,PN,P

8 9
Agente Policía Local 1 C1 18 9.808,94 € 700,64 € F C O ND C SERV. ESP D,I,T,N,PN,P

8 10
Agente Policía Local 1 C1 18 9.808,94 € 700,64 € F C O ND C SERV. ESP D,I,T,N,PN,P

8 11
Agente Policía Local 1 C1 18 9.808,94 € 700,64 € F C O ND C SERV. ESP D,I,T,N,PN,P

8 12
Agente Policía Local 1 C1 18 9.808,94 € 700,64 € F C O ND C SERV. ESP D,I,T,N,PN,P

8 13 Responsable parque bomberos 1 C2/IV 17 5.956,60 € 425,47 € L V AP CLT C

TOTAL 13

9 0 Mantenimiento de infraestructuras y servicios generales

Pto. Trabajo Plazas Nivel Importe C.E.(14) T. Personal Estado Provisión Escala Características del puesto

9 1
1 A2/II 21 4.896,60 € 349,76 € L V AP CLT C TECNICA DT,D,DA,R

9 2 Oficial EDAR 1 C1/III 18 5.493,29 € 392,38 € L V AP CLT C D, JP 20 h/semana

9 3 Oficial responsable construcción 1 C2/IV 17 6.329,26 € 452,09 € L V AP CLT C R,D

9 4 Oficial/a mantenimiento 1 C2/IV 17 6.329,26 € 452,09 € L V AP CLT C D

9 5 Oficial/a construcción 1 C2/IV 17 6.329,32 € 452,09 € L V AP CLT C D 

9 6 Operario/a Jardinero/a 1 C2/IV 15 5.538,44 € 395,60 € L V AP CLT C

9 7 Operario/a Jardinero/a 1 C2/IV 15 5.538,44 € 395,60 € L V AP CLT C

9 8 Operario/a Jardinero/a 1 C2/IV 15 5.538,44 € 395,60 € L V AP CLT C

9 9 Operario/a cementerio 1 C2/IV 15 2.839,76 € 202,84 € L V NO C D, JFS

9 10
1 C2/IV 15 5.483,72 € 391,69 € L V AP CLT C D
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9 11
Operario/a conductor/a barredora 1 C2/IV 15 5.483,72 € 391,69 € L V AP CLT C D

9 12 Operario/a de limpieza viaria 1 Ad Prf/V 13 2.839,76 € 202,84 € L V NO C D,JFS

9 13 Operario/a de limpieza viaria 1 Ad Prf/V 13 2.839,76 € 202,84 € L V NO C D,JFS

9 14 Auxiliar limpieza oficinas 1 Ad Prf/V 13 1.480,91 € 105,78 € L V NO C JP (50%)

9 15 Auxiliar limpieza oficinas 1 Ad Prf/V 13 1.480,91 € 105,78 € L V NO C JP (50%)

9 16 Aux limp. Colegios públicos 1 Ad Prf/V 13 1.480,91 € 105,78 € L V NO C JP(50%),FD

9 17 Aux limp. Colegios públicos 1 Ad Prf/V 13 1.480,91 € 105,78 € L V AP CLT C

9 18 Operario/a camarero/a 1 C2/IV 15 5.538,44 € 395,60 € L V AP CLT C T

TOTAL 18

10 0 Servicios culturales y deportivos

Pto. Trabajo Plazas Nivel Importe C.E.(14) T. Personal Estado Provisión Escala Características del puesto

10 1
1 A2/II 22 6.034,77 € 431,05 € L V AP CLT C D,R,T

10 2
1 C1/III 18 5.694,05 € 406,72 € L V AP CLT C AUXILIAR D,T

10 3 Educadora Social 1 A2/II 21 2.195,06 € 156,79 € L V AP C JP (25 horas), FD 

10 4 Profesor/a T. I.M. 1 A2/II 21 5.234,10 € 373,86 € L V AP CLT C JP, FD

10 5 Profesor/a flauta 1 A2/II 21 5.234,10 € 373,86 € L V AP CLT C JP, FD

10 6 Profesor/a piano 1 A2/II 21 5.234,10 € 373,86 € L V AP CLT C JP, FD

10 7 Profesor/a Trombón 1 A2/II 21 5.234,10 € 373,86 € L V AP CLT C JP, FD

10 8 Profesor/a batería percusión 1 A2/II 21 5.234,10 € 373,86 € L V AP CLT C JP, FD

10 9 Profesor/a saxofón 1 A2/II 21 5.234,10 € 373,86 € L V AP CLT C JP, FD

10 10 Profesor/a clarinete 1 A2/II 21 5.234,10 € 373,86 € L V AP CLT C JP, FD

10 11 Profesor/a trompeta 1 A2/II 21 5.234,10 € 373,86 € L V AP CLT C JP, FD

10 12 Director/a E.M.M. 1 A2/II 21 5.400,56 € 385,75 € L V AP CLT C DA,R,FD,DT

10 13 Informador/a turístico/a 1 C1/III 18 3.164,69 € 226,05 € L V AP CLT C D,JP (20 horas)

10 14
1 C1/III 18 5.791,88 € 413,71 € L V AP CLT C D

10 15 Monitor/a deportivo 1 C2/IV 17 5.538,44 € 395,60 € L V AP CLT C

10 16 Auxiliar de servicios culturales 1 C1/III 18 2.898,57 € 207,04 € L V AP CLT C D,JP (20 horas)

10 17 Dinamizador/a Cultural 1 A2/II 20 6.123,69 € 437,41 € L V AP CLT C D, DT

10 18
1 C1/III 18 2.985,64 € 213,26 € L V AP CLT C D,JP (20 horas)

TOTAL 18

11 0 C.E.I. Gloria Fuertes

Pto. Trabajo Plazas Nivel Importe C.E.(14) T. Personal Estado Provisión Escala Características del puesto

11 1 Director/a 1 A2/II 21 3.725,72 € 266,12 € L V AP CLT C DT,DA,R

11 2 Técnico de educación Infantil 1 C1/III 18 1.935,77 € 138,27 € L V AP CLT C

11 3 Técnico de educación Infantil 1 C1/III 18 1.935,77 € 138,27 € L V AP CLT C

11 4 Técnico de educación Infantil 1 C1/III 18 1.935,77 € 138,27 € L V AP CLT C

11 5 Cocinera/limpiadora 1 C2/IV 15 2.513,87 € 179,56 € L V AP CLT C

TOTAL 5
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Provisión Nombre/Tipo de contrato Estado Situación

CE: concurso específico ND: Nombramiento definitivo C: Cubierta O: ocupado N: nocturnidad R: responsabilidad

C: concurso CLT: Contrato laboral temporal L: laboral V: Vacante R: reserva FD: Fijo discontinuo

LD: libre designación                        F.I. : Funcionario interino JFS: Jornada fin de semana
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F: 
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